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1. OBJETIVO:

Establecer los pasos necesarios para el tramite que se debe dar a las quejas, informes y
conductas disciplinarias establecidas en el Art. 175 del Cédigo Disciplinario Unico adicionado
por el articulo 57 de la ley 1474 de 2011, presentados a la Oficina de Asuntos Disciplinarios.

2. ALCANCE:

2.1 PROCEDIMIENTO VERBAL

Se inicia con la recepcién de queja o informacion present
Disciplinarios y termina con la suscripcién del auto que di
expediente en el archivo de la Oficina de Asuntos DisciWos.

3. BASE LEGAL

Ver normograma

4. DEFINICIONES: % v

e AD-HOC: Locucién que signif
determinados casos, a alguien
Secretaria Ad - Hoc. e

e AD-HONOREM: Por hono itamente, que no se percibe ninguna recompensa.- Sin
retribucién.

unda instancia.

e APODERADO DE OFICIO: Mecanismo garantista consagrado en la Ley 734 de 2002,
que opera en dos eventos: 1. Si el implicado no puede ser localizado y 2. o, habiendo
sido citado, no compareciere dentro de los términos establecidos en la Ley.

e ARCHIVO DE EXPEDIENTE: Habra lugar a tomar esta determinacion cuando aparezca
plenamente demostrado que el hecho atribuido no existid, que la conducta no esta
prevista en la ley como falta disciplinaria, que el investigado no la cometio, que existe
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una causal de exclusion de responsabilidad, o que la actuacién no podia iniciarse o
proseguirse, conforme a lo dispuesto por el articulo 73 del Cédigo Disciplinario Unico.

AUTO DE APERTURA DEL PROCESO: Providencia que inicia formalmente al proceso
de Indagacion Preliminar o Investigacién Disciplinaria (articulos 150 y 152 del C.D.U.).

AUTO DE ARCHIVO: Providencia expedida por el funcionario competente cuando en el
curso del proceso se configura alguna de las causales previstas e lo 73 del
Cédigo Disciplinario Unico.

AUTO INHIBITORIO: Providencia mediante la cual se de accion
disciplinaria.

AUTO: Providencia mediante la cual se declara Ia vol da

de garantizar la impulsion y culminacién del proces

istrativa, con el objeto

AUXILIARES DE LA JUSTICIA: Personas insc
de Distrito Judicial de Bogota, D. C., que pr
ejecucioén de labores judiciales admmlstratlvas

S en egistro del Tribunal Superior
e apo”tecnlco juridico para la

CALIFICACION DEL PROCEDIMIENTO rocede a calificar el procedimiento cuando
haya lugar al procedimiento verb e%mdos en los articulos 175 de la
ley 734 de 2002 y 57 de la ley 1

CARGOS: Decision mediante a cual se eleva |mputaC|on al disciplinado, porque esta
demostrada objetivame fa existe prueba que compromete su responsabilidad.

: Decisidon mediante la cual una vez vencido el
ya recaudado prueba que permita la formulacion
e investigacion contra el cual es viable el recurso

CIERRE DE INVESTI

. Auto mediante el cual se convoca a audiencia verbal al
para que dentro del término de ley rinda version libore o
Ias circunstancias de su comision, en el curso de la misma los
>esales pueden aportar y solicitar pruebas, concluidas las

CONTROL INTERNO DISCIPLINARIQ: Oficinas encargadas de iniciar, tramitar y finalizar
los procesos disciplinarios en cada entidad.

DE FACTO: De hecho.
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DE JURE: De derecho.
DE MOTU PROPIOQ: De propia iniciativa.

DECLARACION: (Testimonio) Hace relacién a la persona que presencié un hecho; por
percepcion directa o por informacién; es testigo de los mismos - no es autor de los delitos
ni sujeto procesal. Rinde bajo la gravedad del juramento- es un medio de prueba para
comprobar la existencia u ocurrencia de los hechos.

DESTITUCION: Es la decisién, por la cual, a través de un proceso disciplinario,
debidamente ejecutoriado en primera y segunda instancia, s como
sancion principal.- La accesoria, inhabilidad para ejercer ¢ I Uede ser
de diez a veinte afos o permanente.

DISCIPLINADO: Sujeto al que se le endilga la falt
indagacién en el proceso disciplinario.

ciplinaria bre el que recae la

EDICTO: Escrito que se fija en lugar visible de u Ina o’pendencia, con el fin de

notificar providencias o decisiones cuya notificacion on ha sido posible.
@
EJECUTORIA: Situacion de firmeza de ministrativos que ocurre cuando

carecen de recursos, cuando ha idlo e que se hubiesen interpuesto los
que fueren procedentes o cuandolos re 0S estos se hayan decidido.

EXPEDIENTE: Conjunto de tklos dg‘nentos que hacen parte de una actuacion
administrativa o proces
.

cta o comportamiento que estd incurso en el
limitacion en el ejercicio de derechos y funciones,
n de inhabilidades, incompatibilidades, impedimento y
mparado por cualquiera de las causales de exclusion de
aria contempladas en el articulo 28 del Codigo Disciplinario

: Rechazo de plano.

INDAGACION PRELIMINAR: Etapa procesal inicial dentro del proceso disciplinario en el
que se verifica la ocurrencia de la conducta, si esta es constitutiva de falta disciplinaria o
si se ha actuado al amparo de alguna causal de exclusién de la responsabilidad
disciplinaria.
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INHABILIDAD: Imposibilidad de desempefar un empleo o cargo publico.

INVESTIGACION DISCIPLINARIA: Etapa procesal en que identificado el posible autor o
autores de la falta disciplinaria se verifica la ocurrencia de la conducta; si es constitutiva
de falta disciplinaria, los motivos por los que se cometié, perjuicio causado a la
administracién publica y la responsabilidad disciplinaria del investigado.

LATO SENSU: En sentido lato.

expedientes, esto es, el impulso dado a cada proceso en sus Sirviendo
de informacién a los interesados y como base de estadistic i

prefiere a cualquier otro tipo de notificacion, por antiza el debido proceso y que
el contenido de determinada providencia fue r ido por la persona que
debia enterarse de ella; y se surte de manera ediata con el sujeto de
derecho al cual se le quiera enterar¢de alguna d acion proferida dentro del
proceso.

NOTIFICACION POR EDICTO;
personal al cabo de ocho (8)
visible del respectivo despach

c no es posible realizar la notificacién
de*la citacion. Se fija en un lugar publico
o de tres (3) dias (art. 107 C.D.U.).

NOTIFICACION: Es gl'acto solemneimediante el cual la Oficina de Asuntos Disciplinarios
entera al investiga mas interesados de una determinacion unilateral o
providencia, constitu punto de partida para el cémputo de términos.

ERENTE: Potestad de la Procuraduria General de la
ia para avocar el conocimiento, iniciar, proseguir, adelantar y
que tramitan las demas dependencias de Control disciplinario

PROCEDIMIENTO VERBAL: Proceso especial establecido en el Codigo Disciplinario
Unico en los casos en que el sujeto disciplinable sea sorprendido en el momento de la
comisién de la falta o con elementos, efectos o instrumentos que provengan de la
ejecucion de la conducta, cuando haya confesién y en todo caso cuando la falta sea leve.
También se aplicara a faltas gravisimas de acuerdo al inciso segundo del articulo 175 del
Cédigo Disciplinario Unico.
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PROCESO DISCIPLINARIO: Conjunto de actuaciones administrativas adelantadas por la
Oficina de Asuntos Disciplinarios, con el fin de determinar y establecer la responsabilidad
de los servidores publicos, cuando en el ejercicio de sus funciones o con ocasion de
éstas, incurran en cualquiera de las conductas o comportamientos previstos en el
Cadigo Disciplinario Unico que conlleve incumplimiento de deberes, extralimitacién en el
ejercicio de derechos y funciones, prohibiciones y violacion del régimen de mhabllldades
mcompatlblhdades impedimentos y conflicto de mtereses sm es parado por

el articulo 28 del C. D. U.

PROCESQO: Desarrollo I6gico y secuencial de una activid ) ases 0
etapas tendiente al logro de un objetivo.

PRUEBA: Procedimiento para el acopio de evidenci significacion para
aceptar o rechazar una hipoétesis, es decir “tod arnos la certeza
acerca de la verdad de una proposicion. La c en nosotros, la verdad en los
hechos. Aquella nace cuando uno cree que con S
puede haber certeza donde no haya verdad y vicev

o
QUEJA: Informacion que se da a con a la Oficina de Asuntos Disciplinarios de
conductas irregulares de los sepvi S Iico%cionarios de la Contraloria de
Bogota D. C. v

QUEJOSO: Persona que preskla queja ante la administracion.

RECURSO DE AP
proceso ante el sup
procede generalme
modificarlos q

. Es=<dhgrectrso mediante el cual el disciplinado lleva el
3 . Se materializa en el principio de la doble instancia y
utos interlocutorios y las sentencias para aclararlos,

SO: Opcidn o garantia que los ciudadanos tienen frente al Estado para solicitar la
revision o reconsideracién sobre cualquier medida que los afecte.- Acto del administrado
a través del cual solicita a una entidad publica la modificacién, revocacién o aclaracién de
una decision.
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e REPARTO: Actuacion realizada en la Oficina de Asuntos Disciplinarios, para efectuar la
asignacion de los expedientes o investigaciones a los operadores disciplinarios,
encargados de adelantar su tramite.

e SINE QUA NON: Sin el cual no se puede.

e SUSPENSION EN EL CARGO: Sancién impuesta como consecuencia de un proceso

Publico sin derecho a remuneracion alguna Es un
proceso disciplinario. No constituye sancidn ni antec

e SUSTANCIACION: Estudio y proyeccién e i so deflas actuaciones que se surten
dentro de un proceso. '

e TRASLADO - DISPOSICION DEL E&EDIENTMARTES (DESCARGOS):

Surtida la notificacién personal o desfija uto de Cargos (a partir del dia
siguiente de surtido uno de los d ami nado o su apoderado dispondran
y solicitar y/o aportar pruebas que
pretendan hacer valer, el expedi ra a disposicién del interesado en la
secretaria del correspondiente

tamente obran imputaciones en su contra- tiene como
cién o identificacion de quienes puedan ser participes
disciplinaria.- Con derecho a no auto incriminarse,

Cédigo: 6013003.

Anexo No. 4. Auto Apertura Indagacién Preliminar (Contra Responsables) - Formato
Cédigo: 6013004.

Anexo No. 5. Auto Apertura Investigacion Disciplinaria - Formato Codigo: 6013005.
Anexo No. 6. Citacion Notificacion - Formato Codigo: 6013006.

Anexo No. 7. Edicto - Formato Cédigo: 6013007.
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Anexo No. 8. Auto Nombramiento y Designando apoderado de oficio - Formato
Cédigo: 6013008.
Anexo No. 9. Auto de Adecuacion Procedimiento — Formato Codigo: 6013009.
Anexo No. 10. Auto de Citacién Audiencia Verbal — Formato Cédigo: 6013010.
Anexo No. 11. Audiencia Verbal — Formato Cédigo: 6013011.
Anexo No. 12. Auto que acata la decision de segunda instancia — Formato Cdédigo:
6013012.

6. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO.

DISCIPLINARIOS

anota todos los autos y fallos
que se profieran en el

PUNTO DE
No. RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTROS CONTROL/
_ OBSERVACIONES
SOEIEIIC:){II?\ITAASIEA Recepciona queja 0
1 ASUNTOS informacion presentada en y 4
DISCIPLINARIOS Oficina y la entregﬁal Jefe.
JEFE OFICINA |Analiza la xcw
2 DE ASUNTOS |y orde a la'(Secretaria
DISCIPLINARIOS elaborarﬁde Asignacion.
3 SOEISSE\ITAASIEA o al Jefegng(r:;énsz Auto de Anexo 1
ASUNTOS P Asignacion. :
DISCIPLINARIOS
4 ‘IJDEEFi A firma proyecto de
DISCIP . to de Asignacion.
expediente
5 debidamente foliado y lo
entrega al profesional.
6 Firma el Auto de Asignacion y
avoca el conocimiento.
DISCIPLINARIOS
, Registra el nuevo proceso en - Todos los autos
OTFIIE((DDIHEESE el _Iibro radicador _ de Libro que se profieran
7 ASUNTOS expedientes y en él también se radicador. en el trascurso del

proceso deben ser
registrados en el
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respectivo proceso. libro radicador.
Auto  Apertura
Indagacién
Preliminar  (En
averiguacion).
Anexo 3
Evalla y proyecta auto ﬁ%tg ac’?\épnert“ra
correspondiente que puede Preligminar
PROFESIONAL |ser:
OFICINA DE A ion | ot Anexo 4
8 - uto de  Indagacion S G
ASUNTOS Preliminar
DISCIPLINARIOS |- Auto de Apertura de
Investigacion Disciplinaria. - Anexo 5
Anexo 2
Anexo 3
JEFE OFICINA _Revisa _ Si el _autql es de
9 DE ASUNTOS indagaci pre _aVo In_ve_stl_gac[on
DISCIPLINARIOS apertur de investigacion, Disciplinaria se
aprueba ¥y firma. ordena comunicar
<= a la Procuraduria
y Personeria.
Anexo 9 (ver nota en
pie de pagina)
Anexo 10
aliza y proyecta Auto de
10 alificacion del procedimiento En los casos

y Auto de Citacion Audiencia
Verbal.

sefalados en los
articulos 175 de la
ley 734 de 2002 y
57 de la ley 1474
de 2011, se debe
efectuar proceso
verbal.

JEFE OFICINA
DE ASUNTOS
DISCIPLINARIOS

11

Revisa - aprueba proyecto de
Auto y firma.

Auto

Adecuacion
Procedimient

0

de
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Auto de
Citacion
Audiencia
Verbal
Anexo 6
SOEI—SJ}SE\I-I,-AA[F){EA Elabora Citaci_o_nes_y oficios de gg&%‘;&én_
12 ASUNTOS Prl_Jebas, notificaciones  y/o
DISCIPLINARIOS | 89O Edicto.
erifica la
legalidad de todas
’ las actuaciones de
conformidad con
el Art. 162 del
\ CDU.
A v Anexo 11.
Anexo 8.
ide | dienciaiVerbal Acta de
el disci requiere | Audiencia o La
a a la designacion | Verbal Audiencia se
13 ‘JDEEF'ESOUF,\II(.:IJNSA de oficio) puede suspengler
DISCIPLI Auto de | hasta por 5 d!as
Nombramient | para la practica
tifica el Fallo en estrados|o y | de pruebas.
solutorio / sancionatorio). Designacion |e Participa como
de Apoderado | secretario Ad-Hoc
de oficio. el Profesional
Especializado o
Universitario
asignado al caso.
e los sujetos
procesales podran
presentar alegatos
finales.
e EI Fallo se
adopta al final de
la Audiencia y se
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L N

N\

notifica en
estrados

e La audiencia
se puede
suspender hasta

por 2 dias para
proferir fallo.

Personeria y
Talento Humano —
uego se realiza
archivo fisico.

' e Sise interpone
recurso de
apelacién el Jefe
envia a segunda
instancia (paso
14)

14

SECRETARIA
OFICINA DE
ASUNTOS
DISCIPLINARIO

memorando
el expediente a la

Proyect

15

y proyecta la
que resuelve el
urso de apelacion y Agrega
expediente la

de las
surtidas en
segunda instancia.

Si fuere
pertinente, agota
el tramite
probatorio previo a
la decision final.

Revisa, aprueba con su pie de

A través de la

ICINA |firma y remite el proyecto de Direccion de
16 ASESORA resolucion para consideracion Apoyo al
JURIDICA del Contralor de Bogota D. C. Despacho.
Revisa proyecto de resolucion,
17 CONTRALOR DE solicita  ajustes de  ser

BOGOTAD. C.

necesario y firma.
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A través de la

CONTRALOR DE Devuelve a la Oficina Asesora Rirgc(c):ién dael
18 BOGOTAD. C Juridica la resolucién ordinaria Dp y h
© 70 |firmada. espacho.
PROFESIONAL,
TECNICO Lleva la resolucibn a la
19 OFICINA Direccion de Talento Humano
ASESORA (DTH).
JURIDICA
Radica la resolucion y le .
PROFESIONAL, coloca numero y fecha - Copia  de  la
TECNICO Guarda una copia y devuelv resolucion
20 | DIRECCIONDE |~ i 172 - (g’ﬁci%’a P rdinaria  en la
TALENTO Juri d%a Direccién de
HUMANO ) Talento Humano.
PROFESIONAL, .
TECNICO Agota el tramite de, la citacion S&%ﬁig%ﬁ de
21 OFICINA y la corWente (foposa _en el
ASESORA notificacion !
JURIDICA m expediente).
PROFESIONAL, . .
TECNICO Declara klrgﬁ%a 9ecutor|a
22 A%FEI(SD(I;\IF,{A A oyecta M_do para
JURIDICA el expediente.

pediente a la Oficina
Asuntos Disciplinarios.

DISCIPLINARIOS

Recepciona expediente con
fallo de 2° instancia.

Proyecta auto que materializa
el archivo del expediente.

e Comunicacién

de fallo a
Procuraduria,
Personeria y

Talento Humano.

Si el fallo es
revocado no se
comunica a

Talento Humano.
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25

JEFE OFICINA
DE ASUNTOS
DISCIPLINARIOS

Profiere Auto que acata la
decision de segunda instancia
“obedézcase y cumplase lo
resuelto por el Superior.

Auto que

acata la

decision  de |Anexo 12
segunda

instancia.

Suscribe auto que dispone
materializar el archivo del

JEFE OFICINA expediente en el archivo de la
DISCIPLINARIOS | 5. 7. . . N
Disciplinarios.
\ N

v

~\_J

i
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ANEXO No. 1

O
CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

OFICINA DE ASUNTOS DISCIP

AUTO No. 14000-
POR EL CUAL SE EFECTU

Proceso No.: XXXXX
Disciplinado: XXXXX
Quejoso: XXXXX
Fecha Queja: XXXXX
Fecha Hechos: XXXXX
Asunto: XXXXX

TOS DISCIPLINARIOS DE LA CONTRALORIA DE
atribuciones conferidas en la Ley 734 de 2002 y el
012, dispone el reparto de las presentes diligencias,

EL JEFE DE LA OFICINA D
BOGOTA, D. C., en ejerei
articulo 34 del A )

HECHOS:

cual dete en el articulo 75 que “corresponde a las entidades y érganos del Estado, a las
administraciones central y descentralizada territorialmente y por servicios, disciplinar a sus
servidores o miembros”, en consecuencia la creacion de la Oficina de Control Interno del méas
alto nivel, en las distintas entidades u organismos del Estado, encargada de conocer y fallar
en primea instancia los procesos disciplinarios que se adelanten contra sus servidores
(articulo 76).
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Para el ejercicio de la atribucion antes referida, el articulo 34 del Acuerdo No. 519 de 2012,
“por el cual... “, establece para la Oficina de Asuntos Disciplinarios, la de “dirigir y adelantar
en primera instancia la investigacion de los procesos disciplinarios de su competencia y
remitirlos al Contralor por conducto de la Oficina Asesora Juridica para que sustancie y
proyecte la segunda instancia”.

De conformidad con lo antes establecido, la Oficina de Asuntos Disciplinarios de la
Contraloria de Bogota D. C., en virtud del correspondiente reparto procede ignar las
diligencias a las cuales correspondi6 la radicacion No. XXX del afo )
XXXX, profesional XXXXXXXX grado XXXX, adscrita a esta dependenc U0 de
las mismas, practica de pruebas y proyeccion de las decisiones sta la
culminacion del proceso.

En mérito de lo expuesto el (la) Jefe de la Oficina de Asun [ inarios, en uso de sus
facultades legales,

PRIMERO: Asignar por reparto a la doctor(a) sional XXXXXXXX grado
XXXX, adscrita a esta dependencia para adélantar la acci iplinaria radicada con el No.
XXXX, la cual da cuenta de los hechos en la [

SEGUNDO: EI funcionario asigna
pruebas y proyectar las decisione

TERCERO: Por Secretaria 2gu iligencias al funcionario a quien correspondieron

las mismas por reparto. R
MUNIQUESE Y CUMPLASE

(Nombre y Firma)

fe Oficina de Asuntos Disciplinarios

y, le hice entrega del expediente en folios, al
quien firma como aparece.

Funcionario“asignado Secretaria (quién entrega)

Proyecté: (Nombre del funcionario)

Revisé: (Jefe de Oficina)
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ANEXO No. 2
(f‘\
O
CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS
AUTO No. 14000- (FECHA)

POR EL CUAL SE PROFIERE INHIBITORIO

Proceso No.: XXXXX
Disciplinado: XXXXX
Quejoso: XXXXX
Fecha Queja: XXXXX
Fecha Hechos: XXXXX
Asunto: XXXXX

IPLINARIOS DE LA CONTRALORIA DE
eridas por los articulos 2, 66, 67 y 76 de la

EL JEFE DE LA OFICINA DE
BOGOTA, D. C., en uso de las atr

Ley 734 de 2002, y el arti de 0. 519 de 2012, expedido por el Honorable
Concejo del Distrito Capital, procede aluacion de las diligencias, previo el siguiente
estudio:

HECHOS:
(Sintesis de lo ia de la queja)

NSIDERACIONES DEL DESPACHO:

4 2002 en el paragrafo primero del articulo 150 dispone: “Cuando la informacion
0 queja sea'manifiestamente temeraria o se refiera a hechos disciplinariamente irrelevantes o
de imposible ocurrencia o sean presentados de manera absolutamente inconcreta o difusa, el
funcionario de plano se inhibira de iniciar actuacién alguna

(NOTA: Se debe analizar por qué los hechos se estructuran en el paragrafo primero del
articulo 150 de la ley 734 de 2002, sefialando concretamente en cual o cuales causas).
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Por lo expuesto, el (la) Jefe de la Oficina de Asuntos Disciplinarios de la Contraloria de
Bogotd, en uso de sus facultades legales,

RESUELVE

PRIMERO: Abstenerse de iniciar acciéon disciplinaria en las diligencia
expediente No. (Numero), por (Conducta denunciada), conforme a
presente auto.

ios de la Contraloria

de Bogota D. C., surtanse las notificaciones a q me esta decisién

archivense las diligencias y déjense las constancias

NOTIFIQUESE ¥, CUMPL
e y'Firma)

Jefe Oficina de Asuntos Disciplinarios

Proyecté: (Nombre del abogad
Reviso: (Jefe de la Oficina) /
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ANEXO No. 3
(f\
©
CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS

AUTO No. 14000- (FECHA)
POR EL CUAL SE ABRE INDAGACION PRELIMINAF%VE >

Proceso No.: XXXXX
Disciplinado: XXXXX
Quejoso: XXXXX
Fecha Queja: XXXXX
Fecha Hechos: XXXXX
Asunto: XXXXX

IOS DE LA CONTRALORIA DE
or los articulos 2, 66, 67 y 76 de la
. de 2012, expedido por el Honorable
s presentes diligencias, previo el siguiente

“EcHos:

(Hacer una sintesi os hechos materia de la queja)

EL (LA) JEFE DE LA OFICINA DE AS
BOGOTA, D. C., en uso de las atri
Ley 734 de 2002, y el articulo 34
Concejo del Distrito Capital, proc
estudio: e

SIDERACIONES DEL DESPACHO:

aso se presentan dudas sobre la configuracion de los elementos necesarios
a apertura de la investigacién, en consecuencia se procede a la apertura de la
indaga preliminar, contra servidores publicos de la Contraloria de Bogota D. C., sin
determina onformidad con lo dispuesto en el articulo 150 de la ley 734 de 2002, que en
lo pertinente dice:

“En caso de duda sobre la procedencia de la investigacion disciplinaria se ordenara una
indagacion preliminar.
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La indagacion preliminar tendrd como fines verificar la ocurrencia de la conducta, determinar
si es constitutiva de falta disciplinaria o si se ha actuado al amparo de una causal de
exclusién de la responsabilidad.

En caso de duda sobre la identificacién o individualizacion del autor de una falta disciplinaria
se adelantara indagacion preliminar...”.

Como consecuencia de la apertura de indagacion preliminar, practi iguientes
pruebas:

(@) a quien correspondio el proceso por repart

En mérito de lo expuesto, el (la) Jefe de Asuntos Discip
C., en uso de sus facultades legales, &

™~V

PRIMERO: Abrir indagacion preliminar contra funcionarios de la Contraloria de Bogota, sin
determinar, de conformida lo lado en la parte motiva de la presente decision.

SEGUNDO: Practicar la adas en la parte considerativa, las cuales estaran a
cargo del Dr. (a) rrespondid el proceso por reparto.

TERCERO: A ecretaria de la Oficina de Asuntos Disciplinarios de la Contraloria
de Bogota, efectle orrespondientes comunicaciones y notificaciones a que haya

lugary as de rigor.

CUMPLASE

(Nombre y Firma)

Jefe Oficina de Asuntos Disciplinarios

Proyecté: (Nombre del funcionario)
Reviso: (Jefe de Oficina)
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ANEXO No. 4
((f‘\
O
CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIO

AUTO No. 14000 (FECHA)
POR EL CUAL SE ABRE INDAGACION PRELIMINAR (
IDENTIFICADOS)

A RES LES

Proceso No.: XXXXX
Disciplinado: XXXXX
Quejoso: XXXXX
Fecha Queja: XXXXX
Fecha Hechos: XXXXX
Asunto: XXXXX

SUNTOS SC!LINARIOS DE LA CONTRALORIA DE
BOGOTA, D. C., en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 2, 66, 67 y 76 de la
Ley 734 de 2002, y el arti 4 0. 519 de 2012, expedido por el Honorable
Concejo del Distrito Capiial, procede @ ewaliiar las presentes diligencias, previo el siguiente
estudio:

EL (LA) JEFE DE LA OFICINA D

HECHOS:

(Hacer una si hos materia de la queja)

ONSIDERACIONES DEL DESPACHO:

Aso se presentan dudas sobre la ocurrencia de los hechos atribuidos
presunt en su condicién de servidor publico de la Contraloria de
Bogota, onsiguiente no se estructuran los elementos de juicio necesarios para la
apertura de la investigacion, en consecuencia se procede a la apertura de la indagacién
preliminar, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 150 de la ley 734 de 2002, que en
lo pertinente dice:

“En caso de duda sobre la procedencia de la investigacion disciplinaria se ordenara una
indagacion preliminar.




((f_\ Pagina: Pagina 21 de 47

@ PROCFF?A“I(IIIIII'EF';]ETSEXEPRRBC‘)ACI:_EZA(‘)RA EL Cédigo documento:06013

CONTRALORIA DISCIPLINARIO Cédigo formato: 06013004
DEBOGOTA, DC. Version: 5.0

La indagacion preliminar tendrd como fines verificar la ocurrencia de la conducta, determinar
si es constitutiva de falta disciplinaria o si se ha actuado al amparo de una causal de
exclusion de la responsabilidad...”

Como consecuencia de la apertura de indagacion preliminar se ordena la practica de las
siguientes pruebas:
1)

2)

3)...

Practicar las demas diligencias que surjan de las anteriore
pertinentes para el esclarecimiento de los hechos, las ¢
(@) a quien correspondio el proceso por reparto.

Notificar la presente decisiéon al presunto implicado<a quien se le h saber sobre los
derechos que le asisten de conformidad con lo dispuéesto ¢ articulo 92 de la ley 734 de

2002. ’

En mérito de lo expuesto, El (la) Jefe de la Qficina de AMplinarios de la Contraloria

de Bogota D. C., en uso de sus facultades, \ /

RESUBLVES

PRIMERO: Abrir indagacio
Contraloria de Bogota,
decision.

iminar, contra 2xx” en su condicién de servidor publico de la
conformidadieen™o senalado en la parte motiva de la presente

ecretaria de la Oficina de Asuntos Disciplinarios de la Contraloria
comunicaciones y notificaciones a que haya lugar y déjense las

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(Nombre y Firma)
Jefe Oficina de Asuntos Disciplinarios

Proyecté: (Nombre del funcionario)
Revisé: (Jefe de Oficina)
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O
CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARI

AUTO No. 14000- (FE )

POR EL CUAL SE ABRE INVESTIGAA DISCIPLI

Proceso No.: XXXXX
Disciplinado: XXXXX
Quejoso: XXXXX
Fecha Queja: XXXXX
Fecha Hechos: XXXXX
Asunto: XXXXX

EL (LA) JEFE DE LA OFIC E NTOS/DISCIPLINARIOS DE LA CONTRALORIA DE
BOGOTA, D. C., en uso us”atribucionesseonferida en la Ley 734 de 2002 y el articulo 34
del Acuerdo No. 519 de 201 ido por el Honorable Concejo Distrital, procede a la
evaluacion de las diligen iguiente estudio:

HECHOS:
2chos materia de la queja)

escritos mediante auto de fecha se ordend la
dagacién preliminar, etapa en la cual, se practicaron entre otras, las

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:

De las pruebas allegadas, (precisar cuales pruebas) se presume la ocurrencia del hecho
materia de la indagacion preliminar, el cual presuntamente puede ser constitutivo de falta
disciplinaria, cuya responsabilidad es posiblemente atribuible a como
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presunto autor del hecho, en su condicién de servidor publico de la Contraloria de Bogota
D.C, en el cargo de , en virtud de lo cual se estructuran los
elementos juridicos para disponer en su contra la apertura formal de averiguacién
disciplinaria, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 152 de la ley 734 de 2002 y para
las finalidades senalas en el articulo 153 de la citada ley, cuya normatividad describe:

“Articulo 152. Procedencia de la investigacion disciplinaria. Cuando, con fundamento en la
queja, en la informacién recibida o en la indagacién preliminar, se identifig psible autor

“Articulo 153. Finalidades de la decision sobre investigacién dis gacion
disciplinaria tiene por objeto verificar la ocurrencia de la si es
constitutiva de falta disciplinaria; esclarecer los motivos deter stancias de

tiempo, modo y lugar en las que se cometid, el perjuicio ca
con la falta, y la responsabilidad disciplinaria del investiw’.

Como consecuencia de la apertura de investigacion disciplin y para efectos de la finalidad
de la misma se dispone la practica de las siguientes bas: '

1)
2)
3)...

Cumplir con lo dispuesto en los nuimerales 3 dMl'culo 154 de la ley 734 de 2002, asi
sma ley.

Practicar las pruebas qu ds..aniefiores y que se consideren necesarias para el
esclarecimiento  de Dr.
(a)

Por lo expuestq ficina de Asuntos Disciplinarios de la Contraloria de
Bogota, enu

PRI en su condicién
de de

SEGUNDQO: Practicar las pruebas ordenadas en la parte considerativa de ése proveido para
efectos de lo cual se comisiona al Dr. (a) de conformidad con lo
sefalado en la parte motiva de ésta decision.

TERCERO: Notificar a través de la Secretaria de la Oficina de Asuntos Disciplinarios de la
Contraloria de Bogota D. C.- personalmente al (o los) implicados (a su apoderado si lo
hubieren designado) la presente decisidbn de acuerdo a lo previsto en los articulos 101 y 155
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de la Ley 734 de 2002, advirtiendo que de no ser posible la notificacion en cita, se dara
aplicacion a lo establecido en el articulo 107 idem.

CUARTO: A través de la Secretaria de la Oficina de Asuntos Disciplinarios de Bogota D. C.,

efectlense las comunicaciones y notificaciones a que haya lugar y déjense las constancias
de rigor.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPL

V4

(Nombre y Fir,
Jefe Oficina de Asuntos ipk rios'

Proyecté: (Nombre del funcionario) ‘

Revisé y aprobd: Jefe de Oficina

o
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(f\
©
CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

PARA: (Nombre del citado)
Cargo del citado)

(Dependencia)
DE: SECRETARIA OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLIN S
ASUNTO:  CITACION — NOTIFICACION
REF: AUTO No. (NGmero) del (dia) de (mes) - V 4
&,

Sirvase comparecer a esta Oficinaide Asuntos Disciplinarios, ubicada en la (Direccion), con el
fin de notificarlo del Auto de la referencia

De no comparecer dentr@ de los !Mas siguientes al envio de la presente citacion se
dara aplicacion a lo estableci elfarticulo 107 del Cédigo Disciplinario Unico.

Cordialmente

(NOMBRE Y FIRMA DEL FUNCIONARIO DE SECRETARIA)
(Articulo 315 del C. P. C)

Copia: mero)

Proyecté:
Elaboro:
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ANEXO No. 7
©)
O
CONTRALORIA
DE BOGOTA, D.C.

EDICTO
La suscrita secretaria(o) de la Oficina de Asuntos Disciplinarios d raloria de/Bogota,
D. C., HACE SABER, que mediante Auto No. (numero) d ; es)  del
20__, esta Oficina abri6 (acto administrativo) dentro de las dilj adelantan en el

), a
personalmente del
. ero), del___ (dia)
sefalado por la ley no se ha
presentado, para surtir la notificacion personal es rio natificarlo(a) por edicto, en
cumplimiento del articulo 107 de la Ley 734 del 2002, y in'se incorpora al presente la
parte resolutiva que a la letra dice: OFICINA DE ASUNTOS
DISCIPLINARIOS DE LA CONTRALORIA .C., en uso de sus atribuciones
legales y reglamentarias y en especial articulos 2, 66, 67 y 76 de la Ley
2012, expedido por el Honorable
textual del acto administrativo).

quien se citdé para que compareciera a este Despacho,
contenido del auto en mencién, con el (oficio 0 mem

(mes) del ano___ a las ocho (8) de la manana en lugar
: de Asuntos Disciplinarios y permanecera por el término
de tres(3) diastha os a partir de la fecha, en cumplimiento al articulo 107 de la Ley
734 del 2002.
(Nombre y Firma)

ionario de Secretaria Jefe Oficina de Asuntos Disciplinarios
(Inciso 4 del articulo 323 del C. P. C)

El anterior Edicto se desfija hoy siendo las cinco (5:00) p. m.

(Nombre y Firma)

(Funcionario de Secretaria Jefe Oficina de Asuntos Disciplinarios)
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ANEXO No. 8

O
CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.

OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS

AUTO No. FECHA
POR EL CUAL SE DESIGNA APODERAD FICIO
Proceso No.: XXXXX
Disciplinado: XXXXX
Quejoso: XXXXX
Fecha Queja: XXXXX
Fecha Hechos: XXXXX
Asunto: XXXXX

EL (LA) JEFE DE LA OFICINA D & ISMNARIOS DE LA CONTRALORIA DE
BOGOTA, D. C., en ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 2, 66, 67 y 76 de

ENTES PROCESALES:
Mediante auto de proferido en el proceso No. se
formul6 pliego d 5 decisién respecto de la cual la Secretaria

sin embargo e
referido ni p 5 rito de descargos.

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:

La ley /78 002, en su articulo 165 dice en lo pertinente:
Articulo 165. Notificacion del pliego de cargos y oportunidad de variacion. “...El pliego de
cargos se notificara personalmente al procesado o a su apoderado si lo tuviere...”

“... Si dentro de los cinco dias habiles siguientes a la comunicacion no se ha presentado el
procesado o su defensor, si lo tuviere, se procedera a designar defensor de oficio con quien
se surtira la notificacion personal...”
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En aras de garantizar el derecho a la defensa y al debido proceso, sefalado en el articulo 29
de la Constitucién Politica de Colombia y de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero
del articulo 165 de la Ley 734 de 2002, se hace necesario designar de los listados de
auxiliares de la justicia o de estudiantes del consultorio juridico de la Universidad, apoderado
para que actle en representacion del implicado (a), en virtud de lo cual se nombra al Dr.
(@) integrante del listado de auxiliares de justicia o estudiante de consultorio
juridico( segun el caso), a quien se le dara la posesion correspondiente para los fines
indicados, a quien se notificara la presente designacion y se dara oo pondiente
posesion.

Una vez posesionado (a) el (o la) apoderado (a) designado (a)
auto de cargos y se continuara con el tramite de la presente inve
En mérito de lo expuesto, el (la) Jefe de la Oficina de Asunt arios de la Contraloria
de Bogota, D. C., en uso de sus facultades legales,

RESUELV
PRIMERO: Designar al Doctor (a) identific . ¢. No. expedida
en y portador de la tarjeta profesi@nal del Con uperior de la Judicatura o
(conforme a la autorizacién del consultorio jur , seguin el caso), para que represente al (la)
sefor(a) identificado(a) con 0. xpedida en , dentro de la
presente investigacién disciplinaria. v

SEGUNDO. Como consecuencia a designacion, se dara posesién a a
quien se le notificara perso nt auto d rgos de fecha proferido
en el proceso No. ““mwyrcon quien se proseguira la presente actuacion

disciplinaria.

TERCERO: A tra e la Oficina de Asuntos Disciplinarios de la Contraloria
de Bogota, D. cién respectiva al Dr. (a) para que
comparezca a edad posible a ésta Oficina, para efectos de los fines indicados.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

(Nombre y Firma)
Jefe Oficina de Asuntos Disciplinarios

Proyect6: (Nombre del funcionario)
Revisé: (Jefe de Oficina)
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ANEXO No. 9

AUTO No. 14000- (FECHA)

POR EL CUAL SE CALIFICA Y ADECUA UN PROCEDIMIENTO

Proceso No.: XXXXX
Disciplinado: XXXXX
Quejoso: XXXXX
Fecha Queja: XXXXX
Fecha Hechos: XXXXX
Asunto: XXXXX

EL JEFE DE LA OFICINA DE ASUNTOS DISCIP RIOS, DE LA&NTRALORIA DE
BOGOTA, D. C., en uso de las facultades conferi pordos articulos 2, 66, 67, 76 y 152
de la Ley 734 de 2002, y el articulo 34 del Acuer . 519)2012, expedido por el

Honorable Concejo del Distrito Capital y, procede icacion y adecuacion del
procedimiento adelantado en el proceso No€. contra evio el siguiente estudio:
,H\Y fHos:

Resefia de los hechos... )
Por los hechos descritos sLno ord la correspondiente apertura de indagacion

preliminar (o investigaciod disciplinaria segiin el caso) contra en su condicion de
de la Contraloria de Bogota

Las citadas decisi ifi los sujetos procesales...

E LA ACTUACION AL PROCEDIMIENTO VERBAL

a competencia la ley 734 de 2002 en su articulo 176 dispone:

“Competencia. En todos los casos anteriores son competentes para la aplicacion del
procedimiento verbal, la oficina de control interno disciplinario de la dependencia en
que labore el servidor publico autor de la falta disciplinaria, la Procuraduria General
de la Nacion y las personerias municipales y distritales’.
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“Cuando el procedimiento verbal se aplique por las oficinas de control interno se
debera informar de manera inmediata, por el medio mas eficaz, al funcionario
competente de la Procuraduria General de la Nacion o personerias distritales o
municipales segun la competencia’.

Conforme a lo prescrito en el articulo 176 de la ley 734 de 2002, éste despacho es
competente para la aplicacion del procedimiento verbal, dado que los hechasimputados a la
presunta implicada, doctor(a) XXXXXXXXXXXXXXXX, fueron realizados dicion de
(cargo) de la Contraloria de Bogota D. C.

La Corte Constitucional ha precisado que se da “la aplicaciéon de ] al en el
proceso ordinario por mandato de la ley cuando se ¢ ] igencias
especificas...” (SC 242 de 2010).

“...basta con que el operador disciplinario verifique M [ flagrancia, o haya
confesién, o la falta sea leve o gravisima en los ¢
procedimiento abreviado” (SC-242 de 2010).

4

pew

La ley 1474 de 2011, en el articulo 57 dispuso en lo

@
“El articulo 175 de la Ley 734 de 2002, queda i:
El procedimiento verbal se adelantara lo rwbls publicos en los casos en que el
sujeto disciplinable sea sorprendido en e de la comision de la falta o con

haya confesion y en todo caso cua la falta sea leve...".

elementos, efectos o instrumentov prov?n e la ejecucion de la conducta, cuando

En el presente caso, de | echos materiaide la queja y las pruebas allegadas en el curso de

la indagacion preliminar. ad (o investigacion disciplinaria, segun el caso), se
establece que el sefor (a)=====-------- - incurrié en (se describen el o los comportamientos),
de los que se cali racion a las normas (se refiere a aquellas que
deben adelantars ento verbal), en virtud de lo cual se ordena adelantar y
proseguir la p gl actuacion disciplinara mediante el procedimiento verbal, asi mismo a
disponer lo perti > citacién a audiencia publica.

CONSIDERANDO

(Recu contecido, como se origind el proceso (queja, informacién etc.), indagacién
0 proceso, Y en relacion a que hechos; nombres y apellidos, identificacion del funcionario,
cargo, involucrado en la posible falta, actuaciones y luego la motivacion que senala la
adecuacién del procedimiento).

En mérito de lo expuesto, la (el) jefe de la Oficina de Asuntos Disciplinarios, en uso de sus
facultades legales,
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RESUELVE

PRIMERO: Adecuar el tramite de las presentes diligencias al procedimiento verbal, por
encontrarnos frente a una presunta falta disciplinaria (gravisima — leve), de acuerdo a lo
descrito en el articulo de la Ley 734 de 2002 o0 1474 de 2011, segun el caso, conforme
a las razones consignadas en la parte motiva.

SEGUNDO: Notificar personalmente a los sujetos procesales conforme a lo dispuesto en el
articulo 101 del Cédigo Disciplinario Unico. De no ser posible la anterior_notificacién, se
procedera a dar aplicacién a lo previsto en el articulo 107 del citado Cédigo
TERCERO: A través de la Secretaria de la Oficina de Asuntos
Contraloria de Bogota, librense las respectivas comunicaciones

cumplimiento de las notificaciones a que haya lugar y efectiense | is
CUARTO: Informar a la Procuraduria General de la Nacién o a, D.C.,
sobre la apertura del correspondiente proceso verbal, para ida sobre“el"ejercicio del

poder disciplinario preferente, de acuerdo al articulo 155 de |
QUINTO: Contra el presente Auto no procede recurso aﬁo, conform n lo establecido en

el paragrafo del articulo 110 de la Ley 734 de 2002.
SEXTO: A través de la Secretaria de la Oficina de ntos Bisciplinarios de la Contraloria de
Bogotd, déjense las constancias de rigor. '

NOTIFIQUESE, coMIQUESEMSE
Dado en Bogot4, D. C., a los dN Ilﬁo (en letra) (20_ ).

(Nombr:)‘iraa)
Of/L de Asdntos Disciplinarios
<

Proyecté: (Nombre del funcio
Reviso: (Jefe de Oficina)
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ANEXO No. 10

AUTO POR EL CUAL SE CITA A AUDIENCIA

Proceso No.: XXXXX

Disciplinado: XXXXX

Quejoso: XXXXX

Fecha Queja: XXXXX

Fecha Hechos: XXXXX

Asunto: XXXXX
EL JEFE DE LA OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINA CONTRALORIA DE
BOGOTA, D. C., en uso de las facultades conferidas 2,66, 67,76 y 152
de la Ley 734 de 2002, y el articulo 34 del Acuer , expedido por el
Honorable Concejo del Distrito Capital, proc proceso No.___adelantado
contra , @ ordenar la correspondiente ci a au cia publica, previo el

siguiente estudio:

, Se procede a citar a audiencia

de la Contraloria de
lectura los cargos formulados en su
contra, respecto de los cuales | recho de conocer y ejercer su defensa
directamente o a través de , en secuencia el despacho en el curso de la
audiencia escuchara los@rgumentos déllogstjetos procesales, resolvera las peticiones que
as pertinentes y conducentes que soliciten y una vez
fallo que en derecho corresponde, diligencia que si es
Despacho se suspendera fijandose fecha y hora para

Concluida la pertinencia de acudir
publica al sefior (a)
Bogota D. C., a través de la c

La ley 1474 de 2011, sefala en sus articulos 57 y 58 en lo pertinente a la citacién audiencia
lo siguiente:

Articulo 57:
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“El articulo 175 de la Ley 734 de 2002, quedara asi: “...En los eventos contemplados en los
incisos anteriores, se citara a audiencia, en cualquier estado de la actuacion, hasta antes de

proferir pliego de cargos”.

“En todo caso, y cualquiera que fuere el sujeto disciplinable, si al momento de valorar sobre la
decision de apertura de investigacion estuvieren dados los requisitos sustanciales para
proferir pliego de cargos se citara a audiencia”.

ARTICULO 58.
“El articulo 177 de la Ley 734 de 2002 quedara asi:”

“Calificado el procedimiento a seguir conforme a las nor, nteriores, ncionario
competente, mediante auto que debe notificarse personalm ara adelantar proceso
verbal y citara a audiencia al posible responsable...”.

En el presente caso se ordené adelantar la prese n mediante el procedimiento
verbal, y en consecuencia se dispone la citacion a e el presunto implicado
(@) comparezca con el fin de rendir versi ' ecto de los hechos y
circunstancias en las que se estructura en sucontra el res iWo pliego de cargos.

En efecto, la ley 734 de 2002 sefiala N&ypresupuestos para la formulacion
de cargos, el cual en concreto dice: v

“Articulo 162. Procedencia de wcisiér) cargos. El funcionario de conocimiento
formulara pliego de car a esté abjetivamente demostrada la falta y exista
prueba que compromet@ la responisabilidad del investigado. Contra esta decision no
procede recurso algun

Por su parte el ibi escribe los requisitos minimos que debe contener el

as allegadas hasta este momento procesal permiten colegir la
efnalados en el articulo 162 de la ley 734 de 2002, en virtud de lo
3 en contra del o la sefor (a) , con sujecién a los
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Il. CARGOS:

Nota: Deben imprescindible tenerse en cuenta los siguientes aspectos, no hacerlo implica
nulidad.

Cuando son varios implicados respecto de cada uno se formulan los cargos en forma
separada.

Cuando son dos 0 més cargos cada uno se formula de manera separads iente.
Por cada cargo se debe hacer el analisis de las pruebas, el analisis, de la tipicidad, la
antijuricidad y la culpabilidad, asi como los argumentos de defen

Para efectos de este formato cita como ejemplo dos implica

1. Pedro Pérez

1.1_Primer cargo: v P

En su condicion de xxx de la Contraloria de Bogota, D. I rrespondié ( se hace una
descripcion de la conducta materia del cargo,precisando las gircunstancias de modo, tiempo
y lugar en que sucedieron los hechos que cturan da falta).® Nota: No debe omitirse
sefalar como, cuando y dénde OCM el[c’m o de omision que se reprocha
de igual manera debe ser clara y precisa la crm del cargo. No hacerlo conlleva a la
nulidad.

1.1.1. Andlisis juridico de |

resefiada uestran objetivamente la existencia de la conducta que se reprocha y
comprometen la responsabilidad del implicado.

1.1.2 Normas presuntamente violadas y concepto de violacién:

Notas se deben tener en cuenta, los siguientes aspectos, su omision puede generar nulidad.
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Se debe precisar que decreto, ley, reglamento codigo, etc., se vulnerd con el comportamiento
soporte del cargo respectivo que se endilga al implicado, para luego concluir en que norma
de caracter disciplinario se tipifica presuntamente la falta, no se puede sencillamente hacer
mencion a la falta disciplinaria sin sefalar la normatividad en concreto en la cual se soporta la
presunta falta.

Segun lo prescrito en el articulo 163 de la ley 734 de 2002, exige para la formulacion de
cargos que las pruebas allegadas demuestren objetivamente la existenci ltay que
ademas comprometan la responsabilidad del implicado, por ende de ma acta se
adecué el presunto hecho irregular como falta en la descripcion contenide S
normas del codigo unico disciplinario.

La mencionada ley 734 de 2002, consagra los deberes y iCi ervidores
publicos en los articulos 34 y 35, en tanto que en el articulo las faltas gravisimas.

El aqui implicado en su condicién de xxx de la Contr
conducta de accion o de omisién soporte del respecti

Con el comportamiento descrito se menoscabd
oportunamente el derecho de peticién, en&s términos
cédigo Contencioso Administrativo.

La ley 734 de 2002, impone a los se x e&numeral 1 el cumplimiento de los
deberes contenidos, entre otros, @ la ley yilos degretos, asi mismo en el numeral 2 el
cumplimiento diligente y eficiente en el ejercicio'de sus funciones.

0s en los articulos del

En efecto prescriben las

Articulo 34 “1. Cum
Constitucion...las le

que se cumplan los deberes contenidos en la
. Cumplir con diligencia, eficiencia... el servicio que le

sea encomendade.:" i misma ley, numeral 8 que prescribe “ omitir, retardar o
no suministrak respuesta...” en consecuencia el aqui implicado al
incumplir con S e respuesta al derecho de peticion presuntamente vulner6 las
normas disci

1.1. Sustancial:

El artict a ley 734 de 2002 senala que “La falta sera antijuridica cuando afecte del

deber funcional sin justificacion alguna”.

Se debe hacer el andlisis de las circunstancias por las cuales se presume que el
comportamiento del implicado es posiblemente contrario al deber funcional, y que éste no se
halla al amparo de ninguna de las causales de justificacién descritas en el articulo 29 de la
ley 734 de 2002, por consiguiente, su conducta es sustancialmente ilicita.
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1.1.4. Forma de culpabilidad y calificacién provisional de la conducta:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de la ley 734 de 2002, esta proscrita toda
forma de responsabilidad objetiva, por ende, la formulacién de cargos exige el analisis de la
culpabilidad, y de la forma de ésta.

Debe tenerse en cuenta que la culpabilidad es presupuesto esencial de la responsabilidad
disciplinaria y de la consiguiente sancion, lo cual implica un analisis claro y.e dente de la
conducta externa del disciplinado que permita formularle un juicio de repg

gravisimas implican sancién cuando se realizan a titulo
(articulo 44 numeral 1 de la ley 734 de 2002), gravisima Iposas

lo 44, numeral 2 de
la ley 734 de 2002), gravisima con culpa grave, caso | cual sera consi

erada falta grave

de la ley 734 de 2002), graves culposas (numeral 3 del ¢ iculo 44), faltas leves como
faltas leves dolosas (numeral 4 del articulo 2002), faltas leves culposas
(numeral 5 del articulo 44 de la ley 734

Se debe analizar probatoria y juridiGamente rmade culpabilidad, la cual se establece a
través de las circunstancias que ortamiento del implicado quien pudiendo
actuar de forma diferente no lo hi con ello en culpa gravisima, grave o leve, o
de manera consiente y voluntaria, es decir a
zones en las que se soporta el dolo, asi mismo
la culpabilidad y la form efectos de determinar la calificacion provisional de la

falta.

culpabilidad, su forma y consiguiente calificacion
mandato imperativo constitucional, ampliamente analizado en
diversas : ionales, que determinan inclusive que la omisién del andlisis de

[ : ias y juridicas en las que se soporta el dolo, la culpabilidad su

0s argumentos expuestos por el implicado:

Debe hacerse un andlisis sucinto de la defensa frente a cada uno de los cargos y concluir por
gue son o no de recibo para el Despacho, sefalando las razones que se tienen para ello.

1.2 Sequndo _carqo:

1.2.1. Analisis juridico de las pruebas soporte del cargo unico:
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1.2.2 Normas presuntamente violadas y concepto de violacion:

1.2.3 De la llicitud Sustancial:

1.2.4. Forma de culpabilidad y calificacién provisional de la conducta:
1.2.5 Analisis de los argumentos expuestos por el implicado:

2. Flora Flores

1.1 Primer cargo:

1.1.1. Analisis juridico de las pruebas soporte del cargo unico:
1.1.2 Normas presuntamente violadas y concepto de vi?%n:
1.1.3 De la llicitud Sustancial:

1.1.4. Forma de culpabilidad y calificacién provisional onduc’

1.1.5 Analisis de los argumentos expuestos el implicN
1.2 Segundo cargo: /

1.2.1. Analisis juridico de las pruebﬁporte carg anico:

1.2.2 Normas presuntameniesielad de violacion:

1.2.3 De la llicitud Sust

1.2.4. Forma de acion provisional de la conducta:
1.2.5 Analis entos expuestos por el implicado:

En consecuencia, el (la) Jefe de la Oficina de Asuntos Disciplinarios de la Contraloria
de Bogota, en uso de sus facultades legales,

RESUELVE
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PRIMERO: Tramitar la presente actuacién por el procedimiento verbal previsto en la
ley 734 de 2002 articulos 175 y subsiguientes concordantes con la ley 1474 de 2011
capitulo 3 articulos 57 al 59.

SEGUNDO: Citar a audiencia publica a la cual se llg
en las dependencias de la Oficina de Asuntos
la Contraloria de Bogota calle

cada o implicado sobre
el derecho que le asiste de rendir versign libre, por ar las explicaciones que
considere pertinentes y necesarias res o de los, hechos materia del cargo (s)
formulado (s) en su contra, la tjpifieacio viol n de la conducta que se le

calificacién provisional de la falta la facultad que le asiste a los sujetos
' ar pruebas que consideren necesarias
concedera el uso de la palabra.

profesional adscrita (0) a esta dependencia,
preste apoyo y concurso al desarrollo de este

e la notificacion de la presente decision, de conformidad con
ulo 186 de la ley 734 de 2002, librese a través de la
signada el correspondiente oficio a los sujetos procesales,

defensor.

SEXTO: En el curso de la audiencia se ordenara la practica de las pruebas que
solicitaren los sujetos procesales, siempre que sean conducentes y pertinentes, asi
mismo si hubiere a ello se proferira el fallo, o si fuere del caso se suspendera la
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misma fijandose fecha y hora para su continuacién y lectura del correspondiente
fallo.

SEPTIMO: Solicitense los antecedentes disciplinarios de la presunta implicada ante la
Procuraduria General de la Naciéon y ante Direccion de Talento Humano de la
Contraloria de Bogota D. C.

ley 734 de 2002, a través de la Secretaria de ésta Oficina
inmediato al funcionario competente de la Procuraduria Gene
caso a la Procuraduria Distrital -Reparto- Igualmente co
Delegada para Asuntos Disciplinarios —Reparto- de Bogo

NOVENO: Las presentes diligencias permanec en la cretaria de éste

Despacho a disposicion de los sujetos procesalev
, , Y 4
COMUNIQUESE, Nom:IQUESEW[ASE

Jefe rm D inarios

FO TO CODIGO: 6013010

o
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ANEXO No. 11

AUDIENCIA Y FALLO DE PRIMERA INSTANCIA No.

PRACTICADA DENTRO DEL EXPEDIENTE No.14000- , CONFORME AL
PROCEDIMIENTO VERBAL
Proceso No.: XXXXX
Disciplinado: XXXXX
Quejoso: XXXXX
Fecha Queja: XXXXX
Fecha Hechos: XXXXX
Asunto: XXXXX

y 4

EL JEFE DE LA OFICINA DE ASUNTOS@DISCIPLINA E LA CONTRALORIA DE

BOGOTA, D. C., en uso de las facultades conferidas por los articulos 2, 66, 67, 76 y 152 de la
Ley 734 de 2002, y el articulo 34 H 51’2012, expedido por el Honorable

Concejo del Distrito Capital. v

di el mes de de dos mil____, siendo la

para realizar la Audiencia Publica en el
a) Jefe de la Oficina de Asuntos Disciplinarios,
uién participa como Secretario AD-HOC y con la
presencia del dis es y apellidos completos, cédula de ciudadania, cargo,
empleo), de su si ha habido designacion o si se trata de uno de oficio),

00
se constituye & 2ncia con el objeto y para los fines indicados en el articulo 177 la ley
734 de 2002 o r el articulo 58 de la ley 1474 de 2011. Esta audiencia se
3 3, COMm

En la ciudad de Bogotd, D.

acompanado(A) del Do

Se procede a dar lectura al Auto de Citacion para audiencia: (En voz alta se ley6é en su
integridad el Auto'de la Citacién o Audiencia No. de fecha__ ).

. le concede la palabra al disciplinado , para que rinda version libre de los
hechos. Y el uso de la palabra a su apoderado (si tiene) a efectos de que se pronuncie sobre los
cargos que han sido elevados.

O

PRUEBAS Y SOLICITUD
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Acto seguido el apoderado y/o el disciplinado aport6 las siguientes pruebas: (indicando una a
una las aportadas). Igualmente solicita el disciplinado y/o o defensor las siguientes pruebas:
(indicando). El Despacho en atencion a lo solicitado con anterioridad resuelve la peticion de
pruebas, manifestando..... En cuanto a las aportadas las admitié por ser conducentes al
esclarecimiento del hecho que se investiga. Ademas de oficio ordeno las siguientes: (se
enuncian). Estas decisiones quedan notificadas en estrados.

O, el funcionario competente denegé (total o parcialmente) las pruebas s

siguientes términos: . El Jefe de la Oficina de Asuntos Discipli
decisién anterior y ordend la practica de las pruebas solicitad
diligencias dentro del término improrrogable de tres (3) dias.

Nota: Cuando lo estime conveniente el funcionario compete

el término maximo de cinco dias y se sefalara fecha pa
pendientes — Articulo 58 de la ley 1474 de 2011 inciso

(En caso de solicitar nulidad, el Jefe de la Oficina p rla, negando la nulidad

planteada, informando igualmente que procede el rec sicion el cual debera ser
interpuesto y sustentado en esta diIigencia).‘

Se practicaran las pruebas ordenﬁjentro) la audiencia, conforme las normas legales

previstas para ello. s
.
ALEGATOS DE FONDO

Nota: En el eve
un receso de
presenten los ale
delal

conveniente el funcionario competente podra ordenarse
e sera minimo de tres dias y maximo diez para que las partes
clusién conforme lo dispone el penultimo inciso del articulo 58

INTERVENCIONES

Agotado el periodo probatorio se concedié la palabra al disciplinado__ quien
manifesté: A continuacion se le concedi6 la palabra a los sujetos procesales
quién expreso:




((f_\ Pagina: Pagina 42 de 47
@ PROCFF?A“I(IIIIII'EF';]ETSEXEPRRBC‘)ACI:_EZA(‘)RA EL Cédigo documento:06013
CONTRALORIA DISCIPLINARIO Cédigo formato: 06013011
DEBOGOTA, DC. Version: 5.0
FALLO

Nota: La ley 734 de 2002 prevé en el articulo 178 que la diligencia de audiencia podra
suspenderse para proferir la decision de fallo dentro de los dos dia siguientes.

En todo caso el fallo debe cumplir con los requisitos minimos esenciales senalados en el
articulo 170 ibidem, igualmente contenidos en el fallo de primera instancia del proceso
ordinario.

En consecuencia, El (la) Jefe de la Oficina de Asuntos Disciplinarios de aloria de
Bogota en uso de sus facultades,

RESUELVE

PRIMERO: Sancionar disciplinariamente a (nombr [ pletos, documento
de identidad, cargo y dependencia) con amonestacion [ i

SEGUNDO: Dar cumplimiento luego de ejecutoriado , a Io)evisto en el articulo 174
de la Ley 734 de 2002.

TERCERO: Contra la presente decision
interponerse en esta misma audienci
dos (2) dias siguientes, caso en
conformidad con el articulo 180 id

ente o por escrito dentro de los
n el término de dos (2) dias, de

(En caso que el disciplinad pongan el aludido recurso contra el anterior

funcionario competente i0 ticibn elevada en los siguientes términos: concede el
recurso interpuesto y or

FIRMAS
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ANEXO No. 12
AUTO No. 14000- (FECHA)

POR EL CUAL SE ACATA LA DECISION DE SEGUNDA INSTANCIA D RO DEL
EXPEDIENTE (NUMERO DE EXPEDIENTE)

Proceso No.: XXXXX
Disciplinado: XXXXX
Quejoso: XXXXX
Fecha Queja: XXXXX
Fecha Hechos: XXXXX
Asunto: XXXXX

y 4

EL JEFE DE LA OFICINA DE ASUNTO@ISCIPLINM LA CONTRALORIA DE
BOGOTA, D. C., en uso de las facultades confetidas p%a iculos 2, 66, 67, 76 y 152 de la

Ley 734 de 2002, y el articulo 34 del Nm 2012, expedido por el Honorable
Concejo del Distrito Capital. v
s k)NSIqJANDO

o

Que mediante auto de fecha sefor Contralor de Bogota resolvié lo pertinente a

ste Despacho,

RESUELVE

CUMPLASE

Dado en Bogota, D. C., alos (__) dias del mes de ___del ano (en letra) (20__).
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(Nombre y Firma)
Jefe Oficina de Asuntos Disciplinarios

Proyecté: (Nombre del abogado responsable)
Revisé: (Jefe de la Oficina)/Copia: Expediente (Numero)

y 4
<<,
i
~\_J

o
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CONTROL DE CAMBIOS

NUMERO DEL ACTO
ADMINISTRATIVO

VERSION QUE LO ADOPTA Y DESCRIPCION DE LA MODIFICACION
FECHA
El Procedimiento verbal cambia de este
procedimiento se modifican todos los a
Resolucién En la columna observacion se eX0S
Reglamentaria 055 que en la practica no cu ades a
10 de noviembre 25 de realizar por estar desactuali
' 2003
Asi mismo se incluye s en la segunda
cionarios de la
los cambios determinados
(o} a el control de documentos
%estién de la calidad, adoptado
diante S0 Reglamentaria No. 042 de
50 R. R. 028 DE JULIO 6

DE 2005

p

viembri;) 2005.
cedimiénto se ajusta en relacién al cambio de

sta Oficina. Se omite la palabra Asesora. Se
aliza la base legal, de acuerdo a las normas que se
encuentran vigentes.

no

El procedimiento se modifica en la base legal, se ajusta la
redaccién en las actividades relacionadas con la segunda
instancia, se eliminan las observaciones establecidas para la
Direccién de Apoyo al Despacho y en cada anexo se cambia
la cita del articulo 38 del el Acuerdo No. 24 de 2001 por el
articulo 33 del Acuerdo No. 361 de 2009. Asi mismo se
modifica lo relacionado con el tramite de la segunda
instancia.

Igualmente se establecen los puntos de control.
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VERSION

NUMERO DEL ACTO
ADMINISTRATIVO
QUE LO ADOPTAY
FECHA

DESCRIPCION DE LA MODIFICACION

4.0

Resolucién
Reglamentaria 002
del 28 de enero de
2011

se cambi6 la caratula, el titulo del numera
Anexos, el numeral 6 cambié
Procedimiento, el numeral 7
contemple el procedimiento
control de cambios.

En el Objetivo se adicwadicionado
ley 1474 de 2011, redaggion del alcance quedd: “Se
inicia con la recep de a o informacion presentada en
la Oficina de Asu |scipliw)s y termina con la
suscripcion del auto que dispo aterializar el archivo del
expedientehen el arcMV la Oficina de Asuntos
Disciplinari En la parte de conceptos, se adicionaron los
conc M%el procedimiento, Cargos, Cierre
W v Audiencia.

“:escripc
Aclividad 7 ajustd redaccion de la actividad sefialando

o al libro radicador y en observacién/punto de

ol, quedd: “Todos los autos que se profieran en el
traseurso del proceso deben ser registrados en el libro
ragdicador”.

del procedimiento se ajusté:

Actividad 8, se establecieron los registros de: Auto Apertura
Indagaciéon Preliminar (En averiguacién), Auto Apertura
Indagacion Preliminar (Contra Responsables o funcionarios
determinados), Auto Apertura Investigacion Disciplinaria.

Actividad 9, se ajustd la redaccion de la actividad y en
observacion/punto de control, se dej6: “Anexo 3. Si el auto es
de Investigacién Disciplinaria se ordena comunicar a la
Procuraduria y Personeria”.
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Actividad 10, se ajust6é la redaccién de la actividad y en
observacion/punto de control, dejar: Anexo 9 (ver nota en pie
de pagina), Anexo 10 y “En los casos sefialados en los
articulos 175 de la ley 734 de 2002 y 57 de la_ley 1474 de
2011, se debe efectuar proceso verbal”
Actividad 12, se ajusté la redaccién de la
Actividad 13, se debi6 adicionar, “Notifi Fallo en estrados
(absolutorio / sancionatorio).”
Actividades 19 y 20 se debe aj
50 R. R. 048 de

noviembre 7 de 2013




